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ABSTRACT

In onze Training Programs gaan
geschikte kandidaten aan de slag terwijl
ze in parallel training en opvolging
krijgen om zich tot de beste consultant
voor de job te ontwikkelen. In dit paper
staat het servicemodel en de methode
die Pauwels Consulting ontwikkelde als
antwoord op de veranderende
arbeidsmarkt.
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Pauwels Consulting streeft ernaar om klanten te voorzien van medewerkers die hun projecten
vooruithelpen, ondanks de druk op de arbeidsmarkt. Technische profielen met relevante ervaring zijn
moeilijker te vinden. Voor steeds meer banen is een zekere mate van technische specialisatie vereist,
en paradoxaal genoeg doen steeds minder mensen deze specialisatie. Zo toonde een studie aan dat
de instroom uit gespecialiseerde studierichtingen te laag is om jobs in bijvoorbeeld de pharma- en
biotechsector te voorzien in de nodige werknemers (Deloitte Belgium, 2022). Dat wil niet zeggen dat
er minder talent te vinden is. In het World Economic Forum The Future of Jobs Report voorspelde
men al dat tegen 2022 meer dan de helft van de actieve werknemers reskilling nodig had (WEF,
2018).

Met onze Training Programs bieden we een bredere kijk op staffing: mensen met een aantrekkelijk
profiel zoeken meer in een job, ze willen ook doorgroeimogelijkheden en halen voldoening uit
zelfontplooiing (Chambers, E.G. & Foulon et al., 1998). Tegelijkertijd bieden wij onze klanten een
getalenteerde, gemotiveerde medewerker zodat ze projectvoortgang kunnen verzekeren.

We bieden een volledige service aan als oplossing voor moeilijk in te vullen rollen door een
combinatie van staffing én training. We vinden kandidaten met de juiste motivatie en overdraagbare
vaardigheden zodat ze meteen aan uw project kunnen beginnen en in parallel doorlopen ze een
trainingstraject. Wij voorzien in alle trainingssessies, opvolging, evaluatie en bijsturing. Uiteraard is
elk trainingsprogramma een collaboratief design, we vertrekken vanuit een uitgebreide analyse van
specifieke noden, het gewenst profiel en de vereiste vaardigheden.

War for talent

Bedrijven staan onder druk om snel beslissingen te nemen en moeten concessies doen aan de
kwaliteit van hun aangenomen talent. Dit kan resulteren in het aannemen van werknemers die
misschien niet de beste match zijn voor de organisatie, wat op lange termijn negatieve gevolgen kan
hebben voor zowel het bedrijf als de werknemers.

Er is ook quasi geen onderscheidend vermogen. In een poging om toptalent aan te trekken, schieten
bedrijven zichzelf in de voet door steeds meer op elkaar te lijken qua salarispakketten,
arbeidsvoorwaarden en bedrijfscultuur. Dit kan het voor potentiéle werknemers moeilijk maken om
onderscheidende kenmerken te vinden die hen aantrekken tot een bepaald bedrijf.

Maar het meest directe gevolg is dat traditionele staffing methodes steeds vaker tot frustratie leiden
omdat er veel tijd en budget in kruipt zonder resultaat. De keiharde realiteit is dat projecten
vertraging oplopen, wat een stap terug betekent.



VUCA
De arbeidsmarkt verkeert in een staat van VUCA. Het acroniem gebruikt in tijden van verandering of
onzekerheid:

Volatility (volatiliteit), Uncertainty (onzekerheid), Complexity (complexiteit) en Ambiguity
(ambiguiteit)

Hoewel we VUCA niet volledig kunnen elimineren, zijn er manieren om er beter mee om te gaan en
ons aan te passen aan deze uitdagende omgeving. Drie factoren met een onmiddellijke impact zijn:

o Flexibiliteit: Organisaties en individuen moeten flexibel zijn en zich snel kunnen aanpassen
aan veranderende omstandigheden. Dit betekent openstaan voor verandering, bereid zijn
om oude gewoontes te laten varen en nieuwe benaderingen te omarmen (Talent 500, 2022).

e Continu leren: Investeer in continue leren en ontwikkeling, zowel op individueel als
organisatorisch niveau. Dit helpt bij het opbouwen van veerkracht en het vergroten van de
vaardigheden en kennis die nodig zijn om effectief met VUCA-uitdagingen om te gaan en
brengt ook op (Coursera, 2021).

e Besluitvorming op basis van gegevens: Maak gebruik van gegevens en analyse om
beslissingen te nemen en inzichten te verkrijgen. Dit helpt om onzekerheid te verminderen
en meer geinformeerde keuzes te maken.

Vertrekkend vanuit deze inzichten hebben we de Training Programs ontwikkeld. Met meer
flexibiliteit, aanpasbare programma’s en constant evalueren en bijsturen bieden we de service
waarmee onze klanten gewapend zijn tegen VUCA.

Skill disruption

Een derde aspect dat prominent aanwezig is in de huidige arbeidsmarkt is de verschuiving van
belangrijke vaardigheden, of skill disruption (Matt Sigelman, Bledi Taska, et al., 2022). Wanneer er
over de arbeidsmarkt gesproken wordt, is dat meestal in termen van het ontstaan of verdwijnen van
jobs. Maar nog belangrijker is de inhoud van huidige jobs en hoe die verandert, ook al blijft in
sommige gevallen de jobtitel dezelfde. Dat brengt met zich mee dat de vereiste vaardigheden
veranderen, en de curve van vraag- en aanbod dus ook.

De Skill Disruption Index is een maatstaf die inzicht geeft in de mate waarin technologische en
economische veranderingen de vraag naar bepaalde vaardigheden op de arbeidsmarkt beinvloeden.
Deze index helpt bedrijven, beleidsmakers en werknemers te begrijpen welke vaardigheden in
opkomst zijn, welke vaardigheden achterhaald raken en hoe snel deze veranderingen plaatsvinden.

De index meet de verschuiving in vaardigheidsvereisten op basis van factoren zoals technologische
innovatie, automatisering, veranderende bedrijfsmodellen en verschuivende economische
omstandigheden. Het doel is om trends te identificeren en een beter inzicht te krijgen in de
veranderende vaardigheidsbehoeften op de arbeidsmarkt.

In het kort helpt de Skill Disruption Index organisaties en individuen bij het identificeren van de
vaardigheden die nodig zijn om concurrerend en relevant te blijven in een snel veranderende wereld.
Het stelt hen in staat om strategische beslissingen te nemen over het aantrekken, ontwikkelen en
behouden van talent, en om investeringen in opleiding en ontwikkeling te optimaliseren.



Wat nemen wij hiervan mee in onze Training Programs? Digitale vaardigheden zoals online
collaboratietools als Teams of cloud-toepassingen, projectmanagement tools, data-analyse en
softwareprogramma’s als CAD worden al jarenlang steeds meer gevraagd, dat verrast u waarschijnlijk

niet. Maar soft skills zoals stakeholder communicatie en probleemoplossend denken, daarentegen,
worden nog te vaak over het hoofd gezien. Daarom nemen we zowel technische vaardigheden als
zakelijke vaardigheden op in de leerprogramma’s.

We bieden een complete dienstverlening aan van diepgaande analyse van de noden, sourcing,
assessment, staffing en een volledige organisatie van het up- of reskillingtraject. We volgen daarna
op met evaluatie en bijsturing van het programma van de consultant. Onze Training Programs zijn
een volledige service, met 4 pilaren:

Het eerste doel is ontzorgen. Door een grondige analyse van uw project- en staffingnoden en het
instellen van passende KPl's, kunnen we samen de voorwaarden van succes bepalen. Dit geeft ons
een duidelijk kader om in te werken en biedt u de gemoedsrust om u te concentreren op wat echt
belangrijk is. Meer concreet, wij leggen ons toe op begeleiden van uw nieuwe medewerker vanuit
onze specialisatie in kennisdeling, documentatie en bijsturing. Bij Pauwels Consulting beschikken we
over alle middelen, mensen en kennis, gespreid over onze toegewijde teams bij HR en Talent
Development.

Ten tweede zetten we ons actief in om uw projecten voort te zetten of te versnellen. Uw tijd is meer
waard dan het budget dat u uitrekt voor recruitment. Onze methode is aangetoond tot tweemaal
sneller dan traditionele rekrutering methodes voor gespecialiseerde profielen. We vinden niet alleen
sneller kandidaten, we kunnen ze ook sneller inzetten op uw project. Hoe we dit doen, leest u in onze
Methode hieronder.

Kennisdeling is nog een pilaar van Pauwels Consulting. We bieden standard aan alle consultants
opleidingsmogelijkheden aan, waardoor we ervaring en een sterk netwerk hebben in L&D. We zetten
ook graag de talenten van onze SME’s, Subject Matter Experts, in om les te geven aan minder
ervaren consultants. De Training Programs zijn een logische evolutie van onze overtuiging dat leren
doet groeien en ons helpt de service aan onze klanten nog beter te maken.

Dat brengt ons bij de laatste pilaar van het servicemodel. Wij groeien met u mee. Door constante
opvolging, evaluatie en communicatie over de vooruitgang van de consultants, bewaken we de
beloofde doelstellingen. U heeft perspectief op vooruitgang en groei in uw projecten.



De Training Programs van Pauwels Consulting hebben uw noden als basis. We luisteren naar welk
profiel u nodig heeft om het project aan te vangen en welk profiel uw ideale kandidaat zou hebben.
Met die informatie maken we een rooster met ‘trainable vs non-trainable skills’, oftewel over welke
vaardigheden de kandidaat al moet beschikken en welke vaardigheden of kennis wij haar of hem
kunnen aanleren tijdens een Training Program. Wanneer we u een kandidaat voorstellen,
onderbouwen we zijn of haar CV steeds met onze bevindingen uit specifieke evaluaties over
motivatie, vaardigheden en persoonlijkheid. Vanaf dan heeft u een consultant die meegroeit met uw
project, wij zorgen voor regelmatige communicatie, opvolging, eventuele bijsturing en evaluatie.

Allereerst starten we met een diepgaand gesprek met u. We brengen uw project- of
staffingbehoeften, verwachtingen en korte- en langetermijndoelen in kaart. Hierdoor kunnen we de
'conditions of satisfaction' vaststellen, oftewel de voorwaarden waaraan moet worden voldaan om
tevredenheid te garanderen.

Vervolgens stellen we een lijst op in roostervorm met 'must haves' en 'nice to haves' voor de ideale
kandidaat die we voor u gaan zoeken. Dit doen we in gesprekken met u of teamleden. Dit is
diepgaand en gaat in op onder andere taalvaardigheid, tools die de kandidaat onder de knie moet
hebben of krijgen en profiel van persoonlijke vaardigheden zoals probleemoplossend denken en
business skills. Deze lijst helpt ons om gericht te zoeken en te zorgen dat de kandidaten die we
aanbieden, voldoen aan de gestelde voorwaarden. Op deze manier zorgen we ervoor dat u tevreden
bent met de uiteindelijke kandidaat en dat deze perfect aansluit bij uw projectbehoeften. We
garanderen een aantoonbare overeenkomst met de overeengekomen voorwaarden en vaardigheden
en dat u een kandidaat kan overwegen die uw vacature kan opvullen die niet of moeilijk vindbaar is
via standaard sourcingmethodes.

Bij onze zoektocht naar kandidaten hanteren we een unieke benadering, waarbij we grote nadruk
leggen op overdraagbare vaardigheden, motivatie en het vermogen om leren en werken te
combineren. We geloven sterk in het idee “Attitude is key, skills can be trained.”

Onze Talent Acquisition Specialisten starten hun zoektocht naar geschikte kandidaten door hun
uitgebreide netwerk en andere bronnen te raadplegen. Ze zijn gericht op het vinden van professionals
met de juiste instelling en het potentieel om nieuwe vaardigheden snel op te pikken. Hierdoor kunnen de
kandidaten zich naadloos aanpassen aan de werkomgeving en de uitdagingen van uw project aangaan.

Zodra ze veelbelovende kandidaten identificeren, leggen onze specialisten persoonlijk contact met hen.
Dit verloopt in meerdere gespreksrondes met minstens 1 face-to-face gesprek, wat tegenwoordig
zeldzaam is in traditionele sourcing en screening procedures. Door deze directe benadering krijgen we
een beter inzicht in de motivatie en ambities van de kandidaten, waardoor we beter kunnen inschatten of
ze een goede match zijn voor uw project. Dit alles met het doel om u te voorzien van gekwalificeerde,
gemotiveerde en flexibele professionals die direct waarde toevoegen aan uw project.

De Talent Aqcuisition Specialist legt in dit opzicht ook verschillende assessments af voor een volledig en
onderbouwd beeld van de kandidaat. Onder meer persoonlijkheids- en beroepsvoorkeurentests, de
match met ons Pauwels DNA*, rollenspelen uit professionele settings, technische testen waar nodig en
mogelijk.



De Talent Aqcuisition Specialist maakt een Profile Assessment Review. Het doel van is om een
grondige evaluatie van de vaardigheden, ervaring, motivatie en persoonlijke kenmerken van een
kandidaat uit te voeren. We onderzoeken hiermee het potentieel om bij te leren en gericht te
groeien. Dit document helpt u bij het bepalen of de kandidaat geschikt is voor een specifieke functie,
project of organisatie.

Daarin komen de volgende zaken aan bod:
1. Achtergrond en ervaring van de kandidaat

In de eerste screeningsfase richten we ons op het verzamelen van alle belangrijke informatie over de
kandidaat. We onderzoeken hun technische vaardigheden, eerdere ervaring met specifieke software
of methoden, opleidingsachtergrond en, vooral, de algehele indruk die zij tijdens het interviewproces
hebben gemaakt.

We beginnen met het doornemen van het cv en eventuele andere documenten die de kandidaat
heeft verstrekt, zoals motivatiebrieven, portfolio's of referenties. Vervolgens voeren we een
diepgaand gesprek met de kandidaat, waarbij we specifieke vragen stellen over hun achtergrond,
projecten waar ze aan hebben gewerkt en de uitdagingen die ze hebben overwonnen. Ook
bespreken we hun motivatie en passie voor het vakgebied.

Na de eerste screening stellen we een uitgebreid profiel op van de kandidaat. In dit profiel
beschrijven we wie de kandidaat is, zowel op professioneel als persoonlijk vlak. We geven een
gedetailleerd overzicht van alle relevante kennis en ervaring die de kandidaat bezit, inclusief
specifieke vaardigheden, softwarekennis, gevolgde opleidingen en de indruk die zij tijdens het
interview hebben achtergelaten.

Deze samenvatting wordt vervolgens aan u gepresenteerd, zodat u een duidelijk beeld krijgt van de
kandidaat en kunt beoordelen of deze persoon geschikt is voor de functie en aansluit bij uw
organisatie. Door dit proces te doorlopen, bent u beter in staat om weloverwogen beslissingen te
nemen bij het selecteren van het juiste talent voor uw projecten en organisatie.

2. Persoonlijkheidstesten

We zetten diverse gerenommeerde persoonlijkheidstesten in, zoals PAPI en Logiks, om een grondige
en objectieve analyse van de kandidaat te garanderen. Naast deze gestandaardiseerde testen,
hebben we bij Pauwels Consulting een eigen, op maat gemaakt soft skills-onderzoek ontwikkeld.

Ons unieke assessment is specifiek ontworpen om de noodzakelijke soft skills te identificeren die
passen binnen het competentiekader van Pauwels Consulting en de vereiste eigenschappen voor
onze Trainee Ambassadors. Dit assessment omvat een uitgebreide evaluatie van de motivatie en
capaciteiten van de kandidaat, gebaseerd op een combinatie van methoden zoals screening,
rollenspelen, casestudies en schriftelijke opdrachten.

We bekijken of de kandidaat ook het Pauwels DNA heeft. Dit is een maatstaf die we ontwikkelden
om onze visie, missie en cultuur in de praktijk om te zetten, op basis van ondervraging van onze
eigen medewerkers doorheen de hele organisatie. We ondervonden dat er een grote homogeniteit
bestaat tussen de persoonlijkheidseigenschappen die management en medewerkers belangrijk
vinden bij zichzelf en toekomstige collega’s. Dit zijn: eerlijkheid, enthousiasme, flexibiliteit, bereid om
te leren en samenwerken en betrouwbaarheid. Daarnaast onderscheidden we ook welke belangrijke
vaardigheden die een consultant moet kunnen bijleren. Dit zijn effectieve communicatie, efficiént en



doelgericht werken, probleemoplossend denken, teamwerk en productieve skills als
stressmanagement, prioriteiten beheren en planning naleven.

Door gebruik te maken van deze veelzijdige en diepgaande aanpak kunnen we een nauwkeurig en
compleet beeld schetsen van de kandidaat, met inbegrip van hun sterke kanten, verbeterpunten en
de mate waarin ze passen bij de waarden en verwachtingen van Pauwels Consulting. Zo bent u
verzekerd van een zorgvuldige selectie van talent dat niet alleen beschikt over de juiste technische
vaardigheden, maar ook over de soft skills die essentieel zijn voor succes in uw organisatie.

3. Vergelijking met conditions of satisfaction

In het Profile Assessment Review presenteren we een heldere en gestructureerde vergelijking tussen
de vooraf vastgestelde criteria voor uw ideale kandidaat en de kandidaat die wij aanbevelen. We
leggen gedetailleerd uit hoe de voorgestelde kandidaat voldoet aan de 'must-haves' en 'nice-to-
haves' die tijdens onze eerdere gesprekken zijn vastgesteld.

Daarnaast geven we inzicht in de mate waarin we aanvullende training en ondersteuning kunnen
bieden om de kandidaat verder te ontwikkelen. We schetsen een duidelijk groeipad voor de
kandidaat, waarbij we rekening houden met zowel de huidige capaciteiten als de potentie voor
toekomstige groei. We bieden ook reeds Training Programs aan voor specifieke bottleneck functies
die u kan raadplegen als voorbeeld of als geheel kan aanwenden, eventueel met aanpassingen,
wanneer deze van toepassing zijn op uw projectnoden. Zie de figuur onder Training Program
Overzicht hieronder.

4. Referenties

Bij het beoordelen van kandidaten zorgen we ervoor dat we voldoende referenties verzamelen om
een compleet en genuanceerd beeld te krijgen van hun prestaties en gedrag op de werkvloer,
evenals hun relatie met collega's. Het belang van het verzamelen van grondige referenties ligt in de
volgende aspecten:

a. Bevestiging van ervaring en vaardigheden: Referenties helpen ons om de opgegeven
ervaring en vaardigheden van de kandidaat te verifiéren. Dit biedt extra zekerheid
dat de kandidaat daadwerkelijk over de benodigde expertise beschikt om succesvol
te zijn in de beoogde rol.

b. Inzicht in werkstijl en houding: Door referenties te raadplegen, krijgen we een beter
inzicht in de werkstijl en houding van de kandidaat, wat belangrijk is om te bepalen
of deze aansluit bij uw organisatie, teamdynamiek en bedrijfscultuur.

c. Samenwerking en communicatie: Referenties geven ons informatie over hoe de
kandidaat samenwerkt met anderen en communiceert in een professionele
omgeving. Dit helpt om een inschatting te maken van de mate waarin de kandidaat
zal bijdragen aan een positieve werksfeer en effectieve samenwerking binnen uw
team.

d. Prestaties en verantwoordelijkheden: Door te praten met voormalige werkgevers,
collega's of klanten, krijgen we een beter beeld van de daadwerkelijke prestaties en
verantwoordelijkheden van de kandidaat in eerdere rollen. Dit kan waardevolle
inzichten opleveren in de wijze waarop de kandidaat zich zal gedragen in
vergelijkbare situaties binnen uw organisatie.

e. Potentiéle groeigebieden: Dit helpt ons om gerichte training en ondersteuning te
bieden, zodat de kandidaat zich verder kan ontwikkelen en nog succesvoller kan zijn
in de beoogde functie.



Door uitgebreide referenties op te vragen en te analyseren, kunnen we u een kandidaat voorstellen
die niet alleen voldoet aan de gestelde voorwaarden, maar ook past binnen uw organisatie en team,
en daarmee een duurzame en succesvolle match vormt.

Training Program overzicht

Een voorbeeld van een Training Program kan er zo uitzien. Natuurlijk zijn de periodes en schema’s
aanpasbaar naar het programma en de opvolging die u wenst.

Zo ziet een voorbeeldprogramma eruit:
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Design

We gaan na uw keuze opnieuw in gesprek. U krijgt een overzicht over de trainingen,
opvolgmomenten en evaluaties die we voor de kandidaat organiseren. Samen geven we het
programma een concretere vorm voor de kandidaat waarmee we in zee gaan. Door u nauw te
betrekken bij de opzet van het Training Program van toepassen, garanderen we de beste aansluiting
en efficiéntie.

Cruciaal is een vlotte en regelmatige opvolging. We blijven steeds bereikbaar naast de afgesproken
communicatiemomenten. Zo kan u zich concentreren op de vooruitgang van uw project.

Training

Onze Training Programs bestaan doorgaans trainingsessies gegeven door onze eigen Subject Matter
Experts die technische en sectorspecifieke kennis hebben. Onze trainingpartners vullen het
programma aan met business skills, taalvaardigheid en de technische trainingen die uw kandidaat
eventueel nog nodig heeft. Ormit Talent, ook deel van de Pauwels Group, speelt een sterke rol in de
training van consulting skills zoals Design Thinking, communicatie in zakelijke context en efficiéntie,
bijvoorbeeld. Op die manier ontwerpen we een programma van hoog niveau.

Intervisie

Intervisie is een gestructureerd moment als opvolging van training en ervaring die de consultants
opdoen in de praktijk. Ze krijgen de kans om hun leermomenten te bespreken met een panel van
experts zoals senior consultants met diverse relevante ervaring. Dat laat hen toe om ook vragen te




stellen aan hen en aan het Training Program team en hun mentors. We hebben in vorige Training
Programs ondervonden dat de consultants op die manier hun nieuwe kennis en vaardigheden nog
meer praktisch beschouwen en dit hen de middelen geeft om sterker op de werkvloer aan de slag te
gaan.

Mentoring en coaching
Elke consultant krijgt coaching van onze Business Coach om probleemoplossend te werken en hun
talenten te maximaliseren op een hands-on manier.

Ze krijgen ook een mentor toegewezen, dit is een relatie of consultant met veel ervaring in dezelfde
sector of functie die praktrijkgerichte tips kan geven en het zelfvertrouwen van de consultant kan
ondersteunen. De mentor is ook aanwezig bij intervisie, en soms bij evaluatie.

Mentoring en coaching helpt de consultant meer context en ondersteuning bieden bij een nieuwe
functie, maar ook in een leertraject en doorheen zijn of haar indienststelling. Het helpt ook ons om
een compleet beeld te krijgen van de vooruitgang, die wij vervolgens met helderheid aan u
communiceren.

Evaluatie

We betrekken u of de projectmanager van de consultant, de mentor en coach en trainers om een
beeld te krijgen van de groei van de consultant. Door de regelmatige check-ins met alle betrokken
partijen, volgen we dit nader op en gebeurt evaluatie op een faire, maar nauwkeurige manier. Hierop
baseren we ook eventuele bijsturingen.

Het Training Program team neemt deze volledige communicatielijn op, zodat u zich geen zorgen
hoeft te maken over voortgang en de overeengekomen doelstellingen. We houden u bovendien op
de hoogte op afgesproken momenten, waarbij ook uw beoordeling in beschouwing kan worden
genomen.

Bestaande Training Programs

Bij de intake gesprekken wanneer we uw noden onderzoeken, introduceren we u ook aan bestaande
Training Programs, waarmee andere consultants al succesvolle trajecten hebben doorlopen. Dit
aanbod ligt niet standaard vast omdat we ons steeds aanpassen aan uw werking en de kandidaat,
maar ze kunnen dienen als leidraad of versnellingsmiddel in de opzet van uw Training Program.



Onze klant zocht al meer dan zes maanden naar de juiste kandidaat voor een structurele nood.
Andere dienstverleners die profielen detacheren, ondervonden dat het specifieke profiel moeilijk te
vinden was. Onze klant had al veel tijd en middelen geinvesteerd in het wervingsproces zonder
succes. Daarom stelden wij voor om onze Training Programs in te zetten om de zoektocht te
versnellen.

Oplossing: Met behulp van ons uitgebreide netwerk en focus op overdraagbare vaardigheden en
motivatie, vonden we binnen twee maanden niet één, maar twee geschikte kandidaten die snel aan
het project konden beginnen. Beide kandidaten beschikten al over relevante ervaring en
vaardigheden, waardoor het project meteen vlot verliep.

Resultaten: Dankzij gerichte trainingen en evaluaties zagen we hun vaardigheden stapsgewijs
verbeteren, wat leidde tot een versnelling van het project. Onze klant kon zich weer volledig
concentreren op hun core business, terwijl de kandidaten voor groei en vooruitgang zorgden binnen
het project.

Klantgetuigenis: "Pauwels Consulting bleek een betrouwbare partner te zijn die ons hielp om de kloof
te dichten tussen kandidaten en hiring managers. We verspilden geen tijd en middelen meer aan
eindeloze werving en konden ons met een duidelijke visie richten op vooruitgang en groei." - Pedro
V., Hiring Manager.

Dankzij onze Training Programs konden we voor deze klant een oplossing bieden die niet alleen
resulteerde in een succesvolle plaatsing van kandidaten, maar ook zorgde voor een versnelling van
hun project en verdere groei binnen de organisatie.

We trekken met onze Training Programs mensen aan in verschillende fases van hun loopbaan.
Starters hebben frisse kennis, zijn op de hoogte van moderne best practices en beschikken over een
flexibele blik op hun toekomst, dat is een uitstekende basis voor een intensief leer- en werktraject.
Daarnaast hebben ook medior en senior kandidaten voldoende reden om een Training Program te
overwegen. Ze beschikken over nuttige overdraagbare kennis en hebben reeds ervaring met business
skills of tools. Bovendien hebben ze inzicht in wat zij zoeken in hun carriere en een Training Program
is de ideale manier om een andere richting in te slaan.

De huidige zogenaamde War for Talent ziet er voor kandidaten uit als een vat vol kansen, zeker
wanneer training aangeboden wordt en ze zo kunnen instappen in een nieuwe functie of sector.

Lees hier de getuigenis of bekijk de video over consultant Narek M., die met overdraagbare kennis
als BIM-consultant aan de slag kon via een Training Program.

Lees hier meer testimonials



https://www.pauwelsconsulting.com/nl/blog/training-programma-narek/
https://www.pauwelsconsulting.com/nl/blog/leren-en-werken-in-een-training-program/

Met onze Training Programs breiden we de diensten uit waar onze klanten ons al meer dan 23 jaar
voor kennen en vertrouwen. Ongeacht de toestand van de markt, kunnen we sterke consultants
aanbieden en een opvolging verzekeren waardoor uw projecten de prioriteit krijgen. We zijn
aangetoond expert in sourcen, screenen, onboarden en staffen van consultants.

Bij Pauwels Consulting geloven we een levenslang leren. We bieden doorlopend en gericht trainingen
aan voor onze consultants, maar willen die diensten voor onze klanten beschikbaar maken. Het is
aangetoond dat in de huidige markt L&D steeds belangrijker wordt voor kandidaten. Dat betekent
dat we meer geschikte kandidaten aantrekken en behouden en dus onze klanten een sterkere
dienstverlening kunnen bieden.

We hebben veel kennis in huis met experts die hun ervaring delen met andere consultants, of
collega’s bij onze klanten via in-house trainingopties. Daarnaast hebben we een sterk netwerk
opgebouwd met trainingpartners als Ormit Talent voor trainingsessies en programma’s en Udemy
voor een eindeloos aanbod aan online leertrajecten.

We nemen bovendien de wensen van onze klanten serieus. Heeft u nood aan training, infosessies of
gesprekken met onze SME’s of andere interne medewerkers? Wij staan klaar voor u.

We verzekeren u van een constante instroom aan kandidaten. Dit kunnen we garanderen dankzij
onze merknaam en expertise, maar ook ons uitgebreid netwerk.

We hebben partnerships met hogescholen, universiteiten en studentenverenigingen waardoor we
direct contact leggen met de nieuwe instroom van hoogopgeleide talenten op de arbeidsmarkt.
Daarnaast hechten we veel waarde aan onze sponsorships in grote (sport-)evenementen in de
sectoren IT, Life Sciences en Engineering en daarbuiten. Zo blijven we steeds op de hoogte van
ontwikkelingen op beurzen, wat er leeft in de arbeidsmarkt in de regio’s waar we actief zijn en
versterken we ons merk als werkgever en staffer. Pauwels Consulting blijft tenslotte een business
voor mensen, door mensen.
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